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bolognai folyamat keretében

Cooperation of European Universities in the
Frame of the Bologna Process

WERSENYI GYORGY

Széchenyi Istvan Egyetem, Tavkozlési Tanszék, 9026, Gydr, Egyetem tér 1.

Abstract:

A gy0ri Széchényi Istvan Egyetem Tavkozlési Tanszéke évek oOta vesz részt és integralodik a
nemzetkézi telekommunikécids felsdoktatas intézményei kozé. Ennek része a ,,bolognai
folyamat” néven is ismert EU rendelkezés kovetése, miszerint 2008-t61 megsziinnek a
foiskolai képzések és a nemzetkozileg elismert BSc ill. MSc képzések veszik at a helyiiket.
Partnerintézményeinkkel egyiitt évek 6ta dolgozunk azon, hogy ez az dtmenet zokkendmentes
legyen intézményeken beliil és kolcsondsen ekvivalens formaban torténjen intézmények
kozott. Hallgatok és oktatok az ERASMUS és SOCRATES programokon keresztiil szabadon
mozoghassanak az intézmények kozott, atszamithatdé kreditrendszerben, egymadsra épiild
oktatdsi struktirdkban. Legutobb 2005 &prilisdban tartottunk egyezteté megbeszélést a
valenciai egyetemen, ahol partnereink ismertették elképzeléseiket, otleteiket.

Abstract:

The Department of Telecommunication at the Széchenyi Istvan University participates at the
meetings with his partners in the frame of the Bologna process. Due to the Bologna
Agreement only BSc, MSc and PhD degrees will be given at the universities after the year
2008. Universities are working on their teaching structures to fulfill the requirements and to
create a transparent, well-defined credit-based rating of the students. This allows than
intercultural exchange of students, researchers and lecturers (ERASMUS, SOCRATES). This
report refers about the newest results and efforts of our partners in Europe and related to the
Hungarian situation.



1. Bevezetés

A bolognai folyamat célja, hogy az eurdpai felsoktatas transzparens, konnyen atlathato és
atjarhato legyen, nagyjabol azonos szintli €s kompatibilis végzettségeket (okleveleket) adjon,
melyeket a munkaltatok, tovabbtanulasi lehetdségek elbirdloi konnyen Gsszehasonlitsanak és
elfogadjanak. A régrol 6rokolt oktatasi formak nem egyeznek meg orszdgokon beliil, igy pld.
az els6 diplomat ad6 fokozatnak rengeteg modosuldsa talalhaté meg Eurépaban a haroméves
foiskolaitdl a hosszabb ideig tarté BSc vagy Fachhochschule diplomakig. 2008-t6l az
egyszerlsités érdekében mar csak BSc (Bachelor of Science), MSc (Master of Scinence) ¢€s
utolso 1épcsdként a PhD (Doctor of Philosophy) fokozat lesz érvényben. Ennek érdekében az
intézmények megkezdték a tantervek atalakitasat, hiszen egy harom éves képzésben mar 2005
6szén el kell kezdeni a BSc képzést, hogy 2008-ra modern diplomat adhassunk a hallgatok
kezébe.

Ez aldl nem kivétel a gydri egyetem villamosmérndk és informatikai képzése sem. 2005
0sz¢étdl mindkét szakon az Uj tanterv szerint fog folyni a képzés, melynek vége BSc diploma
lesz. Ez Magyarorszagon nagyjabol megfelel az idaig 1étezd foiskolai képzésnek, ami 0sztol
hivatalosan is megsziinik. A tanterv atalakitisa ¢és elfogadtatdsa megtortént, kovetkezd
Iépcsdben majd az MSc villamosmérndk képzést célozzuk meg.

Kihasznalva tanszékiink meglévé jo kapcsolatait partnerintézményeinkkel (elsdsorban a
villamosmérnok képzésben érdekelt, kiilondsen a tavkozlésre hangstlyt fektetékkel)
megalakult egy egylittmikodési forum, melynek keretében évente egyszer megbeszéljiik a
munkat, a terveket és a célokat.

A gyéri, a lille-i egyetem, €és a valenciai Universidad Politecnica tanszéki, a zsolnai ¢és a
szentpétervari egyetem kari, mig a lipcsei Telekom Fachhochschule és a szofiai egyetem
rektori szinten képviselteti magat tarsuldsunkban. Idén aprilisban Valencidban volt a soros
talalkoz6, amelynek aktudlis eredményeit €s eléremutatd, rank vonatkozd részét ismertetem.

2. Altalanos helyzet Eurépaban

A spanyolok gyakorlatilag befejezték a bolognai atalakulast. Jelenleg a két masik nagy
intézménnyel (Barcelona és Madrid) folyik a tanterv egyeztetése és Osszehangoldsa,
kiilonosen a kozos €s atjarhatd MSc képzés ligyében.

A nemzetkozi egyiittmiikodésiink célja és hangzatos szlogenje, miszerint kiilonbozdek
vagyunk, de mégis eurdpaiak, ezért az interkulturalis csereprogramok ¢€s athallgatasok dontd
fontossaguak (az EU is tamogatja ezeket). Tovabba cél, hogy a mindségi mérndkképzés
eurdpai ,,végtermékei” itthon, Eurdpaban fejtsék ki munkdajukat, kamatoztassak tudasukat (A
Fulbright programban az USA évente tobb ezer mérnokot szippant at az Allamokba).

Jelen 4llas szerint a kiadott oklevelek mindsitésének és fajtdjanak nagy szama okoz gondot,
igy elsddleges cél ezek redukdldsa. A BSc szintnek megfeleld képzések rengeteg hangzatos
elnevezésli, zavard megnevezésli végzettségeket adnak, sok mérndk van, akik ugyanazt
tudjak, de mas név alatt fut diplomajuk. Raadasul altalanos jelenség, hogy a foiskolai/BSc
szintli okleveleket birtoklokat lenézik az MSc-vel rendelkezdk illetve a munkahelyek, akik
azonos pénzért inkabb MSc diplomat kdvetelnek meg. Ugyanakkor - mivel az aktualis munkat
elvileg BSC diplomaval is el lehet végezni - a fizetések alacsonyabbak, alig kiilonbozdek a
két végzettség kozott, ami elértékteleniti az MSc szintet. A munkavallalok pedig nem nagyon
hajlanddak kockazatvallaldsra, a nagy cégek stabil, elfogadhato fizetéseket adnak, biztos
hattérrel. Ez csokkenti az innovacios €s fejlesztési terveket, a kutatomunkat.



2.1 A képzés helyzete

Ami a tantervet és az értékelést illeti, probléma, hogy az a tandrok és professzorok igényéhez
van igazitva, nem a hallgatokéhoz. A cél, olyan eurdpai szintli transzparens, egyszer(
tanrendszer létrehozasa, ami mintegy mindségi bizonyitvany (quality insurance) mitkodik az
iskolak kozott. Osszehasonlithatod tanmenet és eredmények (vizsgak, diplomak) elérése a cél.
Ehhez nagy segitség lehet az ECTS (European Credit Transfer System), mely az egyetemek
kreditpontjai kozotti atszamolast segiti. Sajnos, itt is sok az ellentmondas, hiszen a kreditnek
azt kell tiikkr6znie, hogy a hallgatonak mennyi idejét veszi el az adott targgyal valo foglalkozas
(minél tobb heti éraszamban, egyéni késziiléssel végzi, annal tobb). Masrészt egy targynak a
»sulyat” is szokta reprezentalni.

Ez a szdm azonban semmilyen esetben sem lehet alkalmas az oktatd terhelésének mérésére,
vagy munkajanak mindsitésére. Erre is be kell vezetni egy kiilon mérdszamot, de a fenti,
hallgatéra vonatkozo kreditszam erre nem alkalmas. Hasonldan, az egy oktatora jutd hallgatok
szama sem elégséges Onmagaban. Gondoljunk csak arra, hogy mennyire nem lehet
Osszehasonlitani objektiven egy oktatdt, aki heti 4 ora eldadasban 200 hallgatonak tart
eldadast, mig egy masik heti 8 ordban esetenként csak hisznak. Az ugyanis majdnem
mindegy, hogy eldadast 20 vagy 200 embernek mondunk el, kiilonbség csak a vizsgdztataskor
jelentkezik (ti. hogy tizszer annyi hallgatot kell levizsgaztatni). Masrészt, a mindségi oktatas
kulcsa, kiilondsen szakirdny képzésben, ha sok a gyakorlat, laboratérium, 6nallo foglalkozas,
mindez kis csoportokban néhany fével. Sokkal tobb id6t visz el heti 8 6ranyi laboratoriumi
gyakorlat néhany fos hallgatoi csoporttal, mint egy nagy létszamt eldadas. Mas szoval, a
hallgatd oraterhelése egyaltalan nem egyezik meg az oktatdéval, hiszen amig egy 20 fOs
szakirany 2 fOs csoportokban teljesit egy 2 drablokkos gyakorlatot hetente, az a hallgatonak
csak 2 orajat viszi el a héten, mig az oktatonak htszat.

3. Eurdpai tervek és osszehasonlitas intézmények kozott

Lassuk, hogy allnak partnereink a bolognai folyamatban és merre mutatnak az elképzelések.
Hézigazdaink részletesen bemutattak a spanyol helyzetet, mig a tobbiek roviden ismertették
allaspontjukat és helyzetiiket.

3.1 Spanyolorszag

A spanyol tervek egyértelmiien haromlépcsdsek: az elsé fokozatot ado képzés a BSc, 180-240
kreditpontot kell teljesiteni, nyelvvizsga és diplomamunka sem kdotelezd. A képzési idé hdrom
¢év, de a trend afelé mutat, hogy a 4 éves képzés fog elterjedni. Ez esetben 240 kredit, harom
¢éveshez 180 van eldirdnyozva a hallgatonak. Ennek az elsd fokozatnak célja, hogy a hallgatd
az iparba kiengedhetd legyen és gyakorlati orientaltsdga miatt munkavégzésre alkalmassa
véaljon (,,empeability”). Természetesen, tovabbléphet azonnal vagy évek multan is az MSc
képzésbe. Ez a masodik szint 6sszesen 6t éves, azaz +1 vagy +2 év attol fiiggden, hogy harom
vagy négy évrdl indult-e. Ennek megfeleléen plusz 60 vagy 120 kreditet kell még szerezni,
diplomamunka ¢és nyelvtudas kotelez6. Az MSc célja a hallgato kutatds és oktatdi utanpotlas
felé terelése.

A harmadik szint természetesen a PhD-t célozza meg, 3-5 éves idétartomanyban. Elvileg még
MSc végzettség sem kell hozza (csak 300 kreditpont) torvényileg, ugyanakkor ez tobb
orszagban elképzelhetetlen. Ez a koncepcid hasonlé ahhoz, ahogy Németorszdgban is a



Fachhochschule végzettség lehetéséget ad a Dr-Ing. fokozat megszerzésére. A PhD szint
legfontosabb eleme a kutatas és a tézisek, a kurzusok (targyak) nem kdtelezdek, altalaban az
alapképzés valaszthatoi targyaival kozosek (ez a BME-n is hasonléan miikodik, néhany
meghirdetett valaszthat6 targyat felvehetnek az alapkézésesek és/vagy a doktoranduszok is).

3.2 Németorszag, Oroszorszag és Szlovakia

A Telekom Fachhochschule Leipzig 2008-t6l két szakiranyon BSc, egy szakirannyal MSc
képzést indit 2005 6szétél. A harom éves BSc nem cégorientalt, de szakmai gyakorlati
képzés, ahol nyelvet és egyéb dolgokat is oktatnak (lizletvitel, jog stb.). Az egyetemi szint(i
képzés direktben 5 éves, mintegy 20-30 fének indul.

A tanterv 60-80% alapismeretek, 25% szakmai alapok, 11% szakmai mag (gyakorlat,
diploma) és 9% egyéb kozismereti targy. A 6. félévben a hallgatoknak kotelezd 16 hétre
kiilfoldre menni, ami egyrészt nagyon népszerii a hallgatdésag korében, masrészt rendkiviil
hasznos is (elvileg nem kételezd diplomat irnia beldle, de tigy logikus).

Az MSc-ben nagyobb a projekt-feladat és kotelez6 a diplomat valami kutatdssal
Osszefiiggésben megirni. Lipcsében egy viszonylag kis, a német Telekom altal szponzoralt
iskola van. Kevés a kutatdsi témajuk, jelenleg rovid és hosszatavi vezetéknélkiili
Osszekottetéseken, valamint EMC problémakon dolgoznak. Elsédleges céljuk, hogy az MSc
hallgatoiknak partnereiknél kihelyezzék, és azok munkajukat ott végezzék.

A legnagyobb partneregyetem Szentpétervaron van. Szamunkra kiilondsen jo, hogy
megtalalhatd naluk a radio engineering, radio and tv broadcast, audio video engineering
oktatas is. Telecommunication diplomat adnak BSc és MSc szinten is, so6t, kiilon
szakiranyként NASA egyiittmiikodési diplom4juk is van. Sajnos, csak oroszul vannak oraik,
igy a targyak athallgatasa nehézkes, de egyéni tanterv alapjan diplomazoé hallgaték barmikor
mehetnek. Az MSc képzésiik +2 év a 3 éves BSc utdn, de a kreditrendszert még nem vezették
be.

Zsolnan is 3+2 év a koncepcio, de ndluk az MSc képzés ismét matematikaval kezdddik.
Fontos koncepcionalis kérdés, hogy az alapozast a BSc képzés soran hogyan kell
végrehajtani: kell6 alapossaggal, mely elégséges alap lesz az MSc szamara is, vagy kevesebb
matematika ¢és tobb gyakorlat. Utdbbi esetben azonban az MSc képzést ismételten
alaptarggyal kell kezdeni. Egy BSc mérndknek semmi sziiksége a matrix-alakt, komplex
Maxwell egyenletrendszerre (valojaban erre senkinek nincs sziiksége, leszamitva az elméleti
kutatdkat az adott témaban), de érezhetden kevesebb a matematikai és fizikai igénye, mint egy
MSc didknak, aki a kutatasara késziil. Igy indokolt lehet az MSc képzésben tovabbi mélyebb
matematikai és fizikai alapismeretekkel (is) szolgalni.

3.3 A fokozatok szerepe

Ellentmondas all abban, hogy egyrészt a BSc gyakorlatorientalt képzésének j6 volna, ha az
ipar igényeit kdvetné és ,,azt termelnénk, amire sziikség van”. Masrészt, az ipar oly gyorsan
halad, hogy 3-4 év alatt mar Ujfent masra lesz sziikség, ezért nagyon meggondolando,
mennyire hagyjuk befolydsolni a szakiranyu képzést az ipar altal. J6 példa erre, hogy a
koradbban fontosnak itélt ,,network architecture engineer” végzettségre mara nincs szikség,
telitédott a piac.

A hallgaté szempontjabol az iskolak kozotti atjarhatésag 1ényege, hogy a partnerintézmények
kozil azt valasszak ki, amelyik az dket érdekld kérdésben a ,,legjobb”. A gydri egyetem nem
rendelkezik biomérndk képzéssel, sem mikroelektronikai szakképzéssel vagy éppen optikai



kutatolaborral. Az érdeklddé hallgatok azonban ezeket megtalaljadk partnereinknél.
Ugyanakkor a nalunk erds infokommunikacios illetve radiorendszerek szakirany képzésben
varjuk a kilfoldi hallgatokat részképzésre. Ennek része tobbek kozott az akusztikai- €s
studiotechnoldgiai képzés is.

Erdekes szamok, hogy minden intézmény a kétlépcsds BSc-MSc képzésében mintegy 10-20%
hallgatoészamot alkalmaz a tovabbtanulasra. Magyaran akik BSc végzettségiiek, azok 80-90%-
a nem fogja folytatni tanulmanyait. Ez alapjaban egy kis intézménynek a legjobb stratégia, igy
a gyori egyetemnek is, ahol 150-200 f&s évfolyamok indulnak a villamosmérndk képzésben,
melybl 20-30 hallgatot lesz majd érdemes kivalasztani a tovabbtanulasra MSc szinten. gy a
hallgatonak lehetdsége van sajat maganak donteni 20-22 éves kordban, jobb szakmai
ralatassal a palydjara, mintsem 16-17 évesen a kozépiskoldban, gyakran sziildi dontést
kovetve. Ugyanakkor ez egy erds szelekcids versenyt is eredményez a hallgatok kozott, ami
helyes és 0sztonzo, a mindséget hivatott javitani. A kérdés tehat csupan gazdasagi: érdemes-e
egy egyetemnek fenntartani ennyi hallgatonak az MSc képzést? Nyilvanvaldan 5-10 emberért
nem, de 20-30-ért mar igen. A masik lehetéség, hogy a kormany (EU) MSc képzési engedélyt
ad kutatdintézeteknek, technoldgiai intézetekhez, akar fizetds képzés keretében.

A problémak kozott szerepel sajnos az is, hogy az egyetemek vezetdi ritkdn mérnokok,
gyakran kozgazdaszok, jogdszok, akiknél a mérndkképzés problémdi nem meriilnek fel.
Tovabba, eltéréek az érdekeik a kiillonbozd tanszékeknek és intézeteknek is, attol fiiggden,
hogy alapozétargyak (matematika, fizika), szakmai alapképzést (villamossagtan, digitélis
rendszerek), vagy szakiranyu képzést nytjtanak. Egy rossz oktatd terhelési mérés az oktatot
nem a mindségi, hanem a mennyis€égi munkdban teszi ¢érdekeltté, aminek egyenes
kovetkezménye a szinvonal esése. Ezen a helyen kell rendet tenni a feladatkorok kozott is,
végzettségtol €s beosztastol fliggden. Mas a feladata egy professzornak, egy vezetd oktatonak,
az oktato utanpdtlasnak és a laborosnak. Nem a PhD-vel rendelkez6 adjunktust és docenst kell
heti 8-10 oraban a laborban méretni, és nem a fiatal doktoranduszt kell el6adasra kotelezni.
Nem elhanyagolhaté szempont a kisegitd személyzet, titkarndk, laborosok szerepe sem, akik
rendkiviil meg tudjak konnyiteni (illetve neheziteni) az oktatok munkajat.

Ami a doktori fokozatot illeti, kiilonosen nagy a kavarodds. Tudvalevd, hogy mar tiz éve
megszint hazadnkban a ,kisdoktori” és ,,nagydoktori” elnevezés ¢és fokozatok. Helyette
belépett a PhD, melynek szintje a kettd kozott van: erdsebb a korabbi egyetemi doktori
(dr.univ.) fokozatnal, de hamarabb megszerezhetd, mint a kandidatusi (CSc). A jol teljesitd
elhuzdodik a folyamat. Ennek oka sajnos nem a tudoményos munka elégtelensége, hanem
sokszor a doktorandusz ,,mellékallasa” és pénzkeresési problémédja, valamint a publikacios
kovetelmények lassu atfutasa. Sajat tapasztalatombol tudom, hogy a megkovetelt idegen
nyelvil lektoralt folyoirat cikk megjelenése a készre irt allapot utan is 1-2 évet vesz igénybe
(lektoralas, visszakiildést stb.).

Mara tehat csak egy fajta tudomanyos fokozat létezik, a PhD. Kevesen tudjak, hogy
hivatalosan az egyetemi végzettséget mutatd orvosi €s jogi doktoratusok valamint a régi
kisdoktorik kis d-vel irandok (dr), mig a tudomanyos fokozatot mutat6 PhD-vel rendelkezdk
neve elé keriil a nagy D betli (Dr). Magyarorszdgon tovabb bonyolitja a helyzetet az
Akadémia léte és eljarasi strukturdja, igy a tovabbi, kiilf6ldon nem is ismert és Iényegtelen
akadémiai doktori fokozatot is odaitéli, amely gyakorlatilag eléfeltétele az egyetemi tanari
kinevezésnek. A kiilfoldi doktoralasi mddokat elnézve, valdszinli, hogy a hazai helyzet
ilyenforman tarthatatlan lesz, mert barmelyik fokozat megkeriilhetd ill. megszerezhetd
kiilfoldon is, gyakorlatilag egyetemi szintli lebonyolitdsban. Réadésul, kiilfoldi egyetemek
vagy munkaltatok szamara is szivesebben fogadott a helyi végzettség.

Az anyagi oldal problémaira is érdemes felhivni a figyelmet: egyrészt a doktorandusz és az
intézmény is érdekelt a publikaldsban és a szakmai fejlodésben, masrészt ez pénzbe keriil. Az



egyetemek — jogosan — elvarjak és orommel veszik a hallgatoik, oktatdik publikacids és
kutatési tevékenységét, de korlatozottak az anyagi lehetdségeik annak tdmogatasara. Bizonyos
kutatasokhoz elég egy gyors szamitogép, mashol viszont komoly laborhattérre van sziikség,
ami pénzbe keriil. Na nincs megfeleld modern berendezés, nincs kutatds sem. Szintén sok
pénzbe keril a kiilfoldi konferencidkon val6 részvétel, néhany helyen csupéan a regisztracios
dij tobb szaz dollarra rag, és akkor még el is kell utazni és széllasra is sziikség van. Nagyon jo
oOtlet és kezdeményezés a gyori egyetem részérdl a publikacios nivodij, melynek soran minden
évben pénzjutalmak keriilnek kiosztasra a publikdciok Osztonzésére €s elismerésére. Végiil
pedig ne feledkezziink meg arr6l sem, hogy a kutatas iddigényes feladat, joga és kotelessége
egy kutatonak, hogy intézményi keretek kozott folytassa munkdjat. Hibas gondolat egy
doktoranduszt, tanarsegédet csak addig tamogatni, amig fokozatdit meg nem szerzi, majd
utdna az oktatdsi tevékenységgel oly mértékben leterhelni, amely megneheziti, sét gyakran
ellehetetleniti a tovabbi kutatémunkat.

4. Osszefoglalas

A fentiek alapjan érezhetd, hogy messze nem késziilt el az egységes irdnyvonal és oktatasi
struktara az EU-n beliil. A bolognai folyamat sok iranyelvet meghatdroz, sokat azonban nem.
Ilyenkor az intézmények sajat hatdskorben (vagy nemzeti szinten) jarhatnak el ¢és
hosszadalmas folyamat soran tudjak majd egymas kdzott a rendszert atjarhatova tenni.
Mindennek az alapja a csereprogram, melyben hallgatok (tipikusan 3 honapra) illetve oktatok
(egy szemeszterre vagy 1-2 hétre) ténylegesen atjarnak mas intézményekbe. Az ERASMUS
¢s SOCRATES programokban, DAAD 0&sztondijakkal rendszeresen jonnek-mennek a
hallgatok, de sajnalatosan kevés benne a villamosmérnok.

A nem angol anyanyelviieknek a nyelvtanulds hidnya jelent problémat. Komoly gondot jelent,
hogy a kozépiskolabol nem megfeleld nyelvtudéssal keriilnek ki a didkok, és nagy szamban
alkalmatlanok arra, hogy angolul targyakat hallgassanak, vizsgadzzanak.

A nemzetkozi csere masik problémaja, hogy az angolul besz¢ld didk (amerikai, angol) nem
igazan érdekelt ¢és lelkes, hogy kiilfoldre menjen tanulni, vagy kitekinteni a dolgozok valds
vilagéba.

Az elkovetkezendOkben varhatolag ¢élesen differencidlodni fog a mérndkképzés ¢és a
fokozatok. Erds, 3-4 éves BSc szintli, gyakorlati orientaltsdgi mérndkok fognak kikeriilni
mintegy 80%-ban az iskoldkbdl, akik a technikusi szintnél magasabban, de alapvetd mérnoki
feladatok ellatasara alkalmasak. A mérnoktanulok maradék mintegy 20%-a folytatja majd
tanulmanyait MSc szinten. Ok lesznek a kutatok, oktatéi utanp6tlas alapja, valamint a vezetd
beosztasu szakmérnokok. Végiil, ezekbdl keriil ki néhdny szazaléknyi PhD fokozatot
megszerz0 tudomanyos kutato, vezetd oktatd az egyetemekre.
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